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INSTRUKCIJA
o procedurama izdavanja saglasnosti za angaZiranje zaposlenih
u Ministarstvu odbrane i OruZanim snagama Besne i Hercegovine u dodatnim
aktivnostima u vanradno vrijeme

Sarajevo, Januar 2019. godine




Na osnovu &lana 5. i 16. stav (1) tacka a) Zakona o drzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04,
37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17), tlanova 15. tacka a), 47. i 54. Zakona
o odbrani Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 88/05), &lanova 85. 1 86.
Zakona o slubi u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj:
88/05, 53/07, 59/09 i 74/10, 42/12, 41/16, 38/18), tlana 11. stav (5) Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbem glasnik BiH“, broj: 26/04, 7/05, 48/05, 60/10,
32/13 i 23/17), Zakona o sukobu interesa u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni
glasnik BiH“, broj:16/02, 12/04, 63/08 1 18/12), Ministrica odbrane donos1

INSTRUKCI1JU
o procedurama izdavanja saglasnosti za angaZiranje zaposlenih
1 Ministarstvu odbrane i OruZanim snagama Bosne i Hercegovine n dodatnim
aktivnostima u vanradnoe vrijeme

POGLAVLIJE I - OPCE ODREDBE 5
Clan 1.
(Predmet)

Ovom instrukcijom reguliraju se dodatne aktivnosti, obaveze i odgovornosti organizacijskih
jedinica Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: MO BiH) u procesu
izdavanja, kontrole, evidentiranja, opoziva saglasnosti za angaZiranje imenovanih osoba,
drravnih sluzbenika, profesionainih vojnih lica, zaposlenika u MO BiH i ctvilnih lica na
sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: OS BiH) u dodatnim
aktivnostima u vanradno vrijeme.
Clan 2.
(Primjenjivost)

Odredbe ove instrukcije primjenjuju se na imenovane osobe; drzavne sluZbenike,
profesionalna vojna lica, zaposlenike u MO BiH i civilna lica na sluzbi u OS BiH.

Clan 3.
(Rodna ravnopravnost)

Pojmovi koristeni u ovoj instrukeiji koristeni u muskom ili Zenskom rodu jednako se odnose
na muski i zenski rod.
Clan 4.
(Definicije)

Pojmovi koriSteni u smislu ove instrukcije imaju sljedece znacenje:

a) finansijski interes podrazumijeva svaki interes kojim se licu omogucava tokom
godine da ostvari dodatni nov&ani prihod u vrijednosti veéoj od 1.000 KM,

b) organ kod kojeg se obavlja dodatna aktivnost podrazumijeva svako pravno lice
kod kojeg se obavlja odobrena aktivnost,

¢) zahtjev za angaZiranje u obavljanju dodatne aktivnosti u vanradno vrijeme
podrazumijeva li¢ni zahtjev osobe za odobravanje dodatne aktivnosti u vanradno
vrijeme, dostavljen na propisanom obrascu,



d) rjeSenje podrazumijeva konafno rjeSenje MO BiH kojim se odbija zahtjev
imenovane osobe i drzavnog sluzbenika za obavljanje dodatne aktivnosti u vanradno
vrijeme,

e¢) saglasnost za obavljanje dodatne aktivnosti u vanradno vrijeme je formalni akt
institucije kojim se udovoljava zahtjevu,’

f) obavijest je formalni akt kojim se ne udovoljava zahtjevu profesionalnog vojnog
lica (u daljnjem tekstu PVL), zaposlenika u MO BiH i civilnih lica na sluzbi u OS
BiH,

g) evidencija o obavljanju dodatne aktivnosti u vanradnom vremenu
podrazumijeva skup podataka koji se vode 1 sluzbenim evidencijama u MO 1 OS
BiH i &ni sastavni dio glavne evidencije personala (u daljnjem tekstu GEP) i knjiga
evidencija zaposlenih i personalnog dosjea zaposlenih,

h) imenovane osobe u MO BiH su zamjenici ministra, Sefovi kabineta i savjetnici u
kabinetima MO BiH,

i) driavni sluzbenik u MO BiH je sekretar, pomoénik ministra, ef unutranje
organizacijske jedinice, stru¢ni savjetnik, visi struéni saradnik i struéni saradnik,

j) zaposlenik u MO BiH je lice u radnom odnosu u MO BiH koje nema status
dr#avnog sluzbenika ili PVL,

k) civilne lice na siuzbi u OS BiH je lice u radnom odnosu u OS BiH koje nema status
PVL, '

I) profesionalna vojna lica u MO i OS BiH su generali, oficiri, podoficiri 1 vojnici,

m) radno vrijeme je prosjeéno radno vrijeme zaposienih u institucijama Bil, od 40 satt

~ sedmicno,

n) produZeno radno vrijeme je radno vrijeme propisano ¢lanom 56. Zakona o shizbiu
OS Bil i &lanom 21. Zakona o radu u institucijama BiH.

POGLAVLJE II - IMENOVANA LICA 1 DRZAVNI SLUZBENICI

Clan 5.
(Odobravanje za obavljanje dodatne aktivnosti imenovanih lica)

(1) Odobravanje za obavljanje dodatne aktivnosti imenovanih lica vrdi se u skladu sa
7akonosm o sukobu interesa BiH i Odlukom Vije¢a ministara BiH o specifiénim sludajevima
nespojivosti sa radnim mjestom savjetnika, broj: 93/13 od 08.05.2013. {,,Sluzbeni glasnik
BiH", broj: 41/13).

(2) Zahtjev za odobravanje iz stava (1) ovog ¢lana imenovano lice podnosi rukovodiocu
institucije, uz prethodnu saglasnost savjetovanog lica.

Clan 6.
(Dodatne aktivnosti drZavnog sluZbenika)

(1) Drzavni sluzbenik zaposlen u MO BiH moZe obavljati dodatne aktivnosti za koje se
pla¢a naknada, u skladu sa Odlukom Vijeéa ministara BiH o sluajevima u kojima se moze
dati odobrenje drzavnom sluzbeniku da obavija dodatnu aktivnost, broj: 85/04 od
29.04.2004.godine (,,SluZbeni glasnik BiH, broj: 21/04%).

(2) Dodatna aktivnost moze se obavljati pod uvjetom da ista nije prema propisima nespojiva
s durnostima dr¥avnog sluzbenika u MO BiH i da je ista u skladu sa propisima koji ureduju
drzavnu sluzbu u institucijama Bil.




Clan 7.
(Zahtjev za obavljanje dodatne aktivnosti)

(1) Za obavljanje dodatne aktivnosti za koju se plaa naknada, drzavni sluZbenik u MO Bill
podnosi pisani zahtjev s obrazloZenjem i odgovarajuéim dokazima (Prilog: Obrazac br.1).
(2) Zahtjev iz stava (1) ovog &lana rukovodedi drzavni sluzbenik podnosi rukovodiocu
institucije, uz prethodnu saglasnost nadleZnog zamjenika ministra.
(3) Zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana drZavni sluzbenik podnosi rukovodiocu  institucije
putem organizacijske jedinice, uz prethodnu saglasnost rukovodioca unutra$nje
organizacijske jedinice.
Clan 8.
(Administrativna obrada zahtjeva)

(1) Zahtjev iz &lana 7. ove instrukcije dostavlja se Sektoru za upravljanje personalom na
daljnje postupanje.

(2) Sektor za upravljanje personalom VIS kontrolu dostavijene dckumentacije i
uskladenosti aktivnosti sa pravnim propisima.

(3) Za odobreni zahtjev donosi se saglasnost ministra odbrane, a ukoliko se zahtjevu ne
udovoljava donosi se rjeSenje.

POGLAVLJE IIf - PROFESIONALNA VOJNA LICA

Clan 9.
(Odobravanje obavljanja dodatne aktivnosti za profesionalna vojna lica)

Odobravanje obavljanja dodatne aktivnosti za profesionalna vojna lica vr§i se u skladu sa
Zakonom o odbrani BiH, Zakonom o sluzbi OS BiH i Eti¢kom kodeksu ponaSanja vojnih
lica u MO BiH i OS BiH.,
Clan 10.
(Dodatne aktivnosti )

Profesionalno vojno lice moZe:

a) biti &lan upravnih i drugih organa karitativnih organizacija, na bilo kom nivou Bosne
i Hercegovine, pod uvjetom da ukupna mjesecna naknada po svim osnovama za fu
aktivnost ne prelazi iznos jedne prosjetno isplacene mjesetne neto plaée po
zaposlenom, ostvarene u posljednja tri mjeseca tekuée godine u institucijama BiH,

b) biti &lan upravnih i drugih organa sportskih klubova, druitava i saveza, kao i drugih
sportskih asocijacija, na bilo kom nivou Bosne i Hercegovine, pod uvjetom da
ukupna mjeseéna naknada po svim osnovama za tu aktivnost ne prelazi iznos 50%
prosjeéno isplacene mjesecne neto place po zaposlenom, ostvarene u posljednja tri
mjeseca tekuée godine u institucijama BiH,

c) obavljati aktivnosti na seminarima, obukama, edukacijama 1 savjetovanjima, pod
uvjetom da ukupna mjese¢na naknada po svim osnovama za tu aktivnost ne prelazi
iznos jedne prosjeéno isplacene mjesecne neto plade po zaposlenom, ostvarenc u
posljednja tri mjeseca tekuce godine u institucijama BiH,

d) obavljati aktivnosti u projekiima nevladinih 1 drugih sli¢nih ustanova i organizacija
na bilo kom nivou Bosne i Hercegovine, te da svojom aktivnoS¢u ne smije za
nevladine i druge sliéne ustanove i organizacije osigurati privilegiran pristup
informacijama MO i OS BiH, iznositi saznanja i podatke dobivene u svom
profesionalnom radu; koristiti svoju poziciju kako bi navedena tijela ostvarila neku
korist, odnosno aktivnostima uticati na neprisirasan i profesionalni odnos prema MO
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i OS BiH, te da ukupna mjese¢na naknada po svim osnovama za tu aktivnost ne
prelazi iznos jedne prosjecno isplaéene mjeseéne neto place po zaposlenom,
ostvarene u posljednja tri mjeseca tekuce godine u institucijama BiH,

e) baviti se nau¢no istrazivackim radom ili obavljati aktivnosti predavaga u Skolskim
ustanovama na svim nivoima obrazovanja, bez obzira na iznos naknade,

f) obavljati aktivnosti u kulturi, sportu i umjetnosti, pod uvjetom da te aktivnosti ne
naruSavaju ugled MO i OS BiH i to bez obzirana iznos naknade,

g) za potrebe upravnih ili sudskih organa u Bosni i Hercegovini obavljati poslove
vjestaka, eksperata, tumaca i drugih struénih lica, bez obzira na visinu naknade, pod
uvjetom da isti poslovi nemaju uticaja na obavljanje sluZbenih obaveza PVL,

h) obavljati druge aktivnosti i postove koji nisu-u sukobu sa zvaniénim drZzavnim
duznostima i odgovornostima, i Etitkom kodeksu ponaganja vojnih osoba u MO BiHl
1 OS BiH.

~ Clan 11.
(PodnoSenje zahtjeva)

(1) Zahtjev za davanje saglasnosti za obavljanje dodatne aktivnosti u vanradno vrijeme,
PVL, putem linije komandovanja, uz pisano mifljenje komandanta jedinice ranga brigade
ili viSeg ranga, podnosi ministru odbrane BiH (Prilog: Obrazac br.1).

(2) Profesionalno vojno lice duzno je uz zahtjev priloZiti i dokumente o uvjetima obavljanja
aktivnosti u vanradno vrijeme, ukljucujuéi i podatke o finansijskim pokazateljima.

Clan 12.
(Odludivanje o zahtjevu)

(1) Sektor za upravljanje personalom MO BiH dostavija zahtjev PVL Generalnom
inspektoratu MO BiH radi davanja mi§ljenja o sukobu interesa.

(2) Nakon pribavljenog mi§ljenja o sukobu interesa od Gl MO BiH, Sektor za
upravljanje personalom MO BiH, ministru odbrane, priprema nacrt saglasnosti ili obavijest o
odbijanju zahtjeva za obavljanje aktivnosti PVL u vanradno vrijeme.

POGLAVLJE IV - ZAPOSLENICI U MO BIH I CIVILNA LICA NA SLUZBI U O8
BiH
Clan 13.

(Odobravanje za obavljanje dodatne aktivnosti zaposlenika u MO BiH i civilnih
lica na sluZbi u OS Bill)

(1) Odobravanje za obavljanje dodatne aktivnosti zaposlenika u MO BiH i civilnih lica na
sluzbi u OS Bil vrii se u skiadu sa Zakonom o radu u institucijama RiH (,,Sluzbeni glasnik
BiH“, br.26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13 1 93/17).

(2) Zahtjev za odobravanje iz stava (1) ovog &lana, zaposienik u MO BIH i civilno lice na
sluzbi u OS BiH podnesi rukovodiocu institucije, uz prethodnu saglasnost neposredno

nadredenog komandanta ili rukovodioca.




Clan 14.
(Dodatne aktivnosti zaposlenika i civilnih lica na sluzbi u OS8 BiH)

(1} Zaposlenik u MO BiH i civilno lice na sluzbi u OS BiH moZe obavljati dodatne
aktivnosti za koju se plaéa naknada.

(2) Dodatna aktivnost moZe se obavljati pod uvjetom da ista nije prema propisima nespojiva
s duZnostima i obavezama kategorija iz stava (1) u MO BiH, te da je ista u skladu sa
propisima koji ureduju shuzbu u MO i OS BiH.

Clan 15.
(Dodatne aktivnosti)

Zaposlenik u MO BiH i civilno lice na sluZbi u OS Bil moZe:

a)

b)

d)

£)

h)

biti ¢lan upravnih i drugih organa karitativnih organizacija, na bilo kom nivou Bosne
i Hercegovine, pod uvjetom da ukupna mjesedna naknada po svim osnovama za tu
aktivnost ne prelazi iznos jedne prosjeno isplaéene mjeseCne neto plaée po
zaposlenom, ostvarene u posljednja tri mjeseca tekuce godine u institucijama BiH,
biti ¢lan upravnih i drugih organa sportskih klubova, druStava 1 saveza, kao i drugih
sportskih asocijacija, na bilo kom nivou Bosne i Hercegovine, pod uvjetom da
ukupna mjeseéna naknada po svim osnovama za tu aktivnost ne prelazi iznos 50%
prosjeéno isplacene mjeseéne neto plaée po zaposlenom, ostvarene u posljednja tn
mjeseca tekuée godine u institucijama BiH,

obavljati aktivnosti na seminarima, obukama, edukacijama i savjetovanjima, pod
uvjetom da ukupna mjese¢na naknada po svim osnovama za tu aktivnost ne prelazi
iznos jedne prosjetno isplaéene mjesene neto place po zaposlenom, ostvarene u
posljednja tri mjeseca tekuée godine u institucijama BiH,

obavljati aktivnosti u projektima nevladinih 1 drugih sliénih ustanova i organizacija
na bilo kom nivou Bosne i Hercegovine, te da svojom aktivno$éu ne smije za
nevladine i druge sliéne ustanove 1 organizacije osigurati privilegiran pristup
informacijama MO i OS BiH, iznositi saznanja 1 podatke dobivene u svom
profesionalnom radu; koristiti svoju poziciju kako bi navedena tijela ostvarila neku
korist, odnosno aktivnostima uticati na nepristrasan i profesionalni odnos prema MO
i OS BiH, te da ukupna mjescéna naknada po svim osnovama za tu aktivnost ne
prelazi iznos jedne prosjeno isplacene mjesetne neto place po zaposlenom,
ostvarene u posljednja tri mjeseca tekuce godine u institucijama BiH,

baviti se nautno istra¥ivatkim radom ili obavljati aktivnosti predavaca u skolskim
ustanovama na svim nivoima obrazovanja, bez obzira na iznos naknade,

obavljati aktivnosti u kulturi, sportu i umjetnosti, pod uvjetom da te aktivnosti ne
naruiavaju ugled MO i OS BiH, 1 to bez obzira na iznos naknade,

za potrebe upravanih ili sudskih organa u Bosni 1 Hercegovini obavljati poslove
vjestaka, eksperata, tumaca 1 drugih stru¢nih osoba, bez obzira na visinu naknade,
pod uvjetom da isti poslovi nemaju nticaja na obavljanje sluZbenih obaveza
zaposlenika u MO i civilnih osoba na shuzbi u OS Bil, .

obavljati druge aktivnosti i poslove koji nisu u sukobu sa zvaniénim drzavnim
duZnostima i odgovornostima.




Clan 16.
(Zahtjev za obavljanje dodatne aktivnosti)

(1) Za obavljanje dodatne aktivnosti za koju se pla¢a naknada, zaposlenik u MO Bil i
civilno lice na sluzbi u OS BiH podnosi pisani zahtjev s obrazloZenjem i odgovarajuc¢im
dokazima (Prilog: Obrazac br.1). :

(2) Zahtjev iz stava (1) ovog Clana zaposlenik u MO BiH podnosi uz prethodnu saglasnost
rukovodioca unutrainje organizacijske jedinice.

(3) Zahtjev iz stava (1) ovog &lana civilno lice na sluzbi u OS BiH, uz pisano miljenje
komandanta jedinice ranga brigade ili viSeg ranga, podnosi ministru odbrane.

Cian 17.
(Administrativna obrada zahtjeva)

(1) Zahtjevi iz Elana 16. ove instrukcije dostavljaju se Sektoru za upravijanje personalom na
daljnje postupanje. ,

(2) Sektor za upravljanje personalom vréi kontrolu dostavljene dokumentacije i uskladenosti
aktivnosti sa pravnim propisima. :

(3) Za odobreni zahtjev donosi se saglasnost ministra odbrane a ukoliko se zahtjevu ne
udovoljava donosi se obavijest.

(4) Sektor za upravljanje personalom MO BiH ministru odbrane priprema nacrt saglasnosti
ili obavijest o odbijanju zahtjeva za rad zaposlenika u MO BiH i civilnih lica na sluzbi u OS.

BiH u vanradno vrijeme.

POGLAVLIJE V - KONTROLA, OPOZIV 1 EVIDENCIJE

Clan 18.
(Kontrola)

(1) Kontrolu koriStenja radnog vremena za odobrenu aktivnost vrdi prvonadredeni lica koje
je podnijelo zahtjev.

(2) U postupku izdavanja saglasnosti, kontrolu uskladenosti aktivnosti sa vaZecim propisima
vidi GI MO BiH za PVL 1 Sektor za upravljanje personalom kojl vr3i obradu zahtjeva.

(3) Kontrola odobrenog angaZiranja moZe se vrSiti po nalogu ministra odbrane, kao 1 u
slu¢ajevima indiciranog ponasanja suprotno odobrenoj aktivnosti.

(4) U sluéaju potrebe, tijela za provodenje kontrole mogu ostvariti saradnju i koordinaciju s
nadleZnim agencijama i tijelima u BiH.

Clan 19.
(ProduZenje saglasnosii)

(1) Saglasnost ministra odbrane izdaje se u trajanju od jedne godine, sa moguéno§éu
produZenja.
(2) Uz zahtjev za produZenje angaZiranja, lice je duzno priloziti dokument o ostvarenom
finansijskom interesu u prethodno] godini izdat od ustanove ili ndruZenja u kojem je bilo
angazirano.

Clan 20.

(Opoziv)

(1) Opoziv date saglasnosti izvrgit ée se u svim sludajevima u kojima se utvrdi postupanje
suprotno odredbama ove instrukeije.




(2) Produzeno radno vrijeme propisano ¢lanom 56. Zakona o sluzbi u OS i ¢lanom 21.
Zakona o radu u institucijama Bil smatra se privremenim 0pozivom u navedeno vrijeme.

Clan 21.
(Status lica za vrijeme angaZiranja u vanradno vrijeme)

Za vrijeme odobrenog angaZiranja v vanradno vrijeme, lice koje je angaZirano ne ostvaruje
prava iz radnog odnosa koja ima u MO i 0OS BiH.

Clan 22.
(Evidencija)

(1) Odobrene saglasnosti za obavljanje dodatne aktivnosti dostavljaju se podnosiocu
zahtjeva, prvonadredenom licu koje je dalo saglasnost, a jedan primjerak ulaZe se u

personalni dosje.
(2) Odobrena saglasnost iz stava (1) ovog &lana unosi se u elektronsku bazu podataka,

POGLAVLJE VI - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23. ,
(Prelazne odredbe)

(1) Svi slu¢ajevi odnosno postupci koji do dana stuparija na snagu ove instrukcije nisu
okondani zavisit ée se po odredbama Instrukcije koja je bila na snazi u vrijeme podnoSenja

zahtjeva.

(2) Stupanjem na snagu ove instrukeije prestaje da vazi Instrukeija o procedurama davanja
saglasnosti za angaZiranje profesionalnih vojnih lica u nastavnim, naudnim, kulturnim 1
sportskim ustanovama i struénim udruZenjima u vanradno vrijeme, broj:05-03-32-1-35/12
od 18.04.2012.godine.

Clan 24.
(Stupanje na snagu}

Ova instrukcija stupa na snagu danom dono$enja.

MINISTRICA

1\7na Pendes
\ v

Broj: 10-02-3-2781-15/18
Sarajevo; 25.01.2019. godine




(Obrazac br.1)

ZAHTIEV ZA OBAVLJANJE DODATNE AKTIVNOSTI U VANRADNO VRIJEME

DIO | - PODACL QO PODNOSIOCU ZAHTIEVA (popunjava podnosilac)

1. IME (IME RODITELJA) PREZIME 3. CIN/STATUS/KATEGORDA | 3. JEDINICA / KOMANDA / ORGANIZACIISKA
CIELINA
4. MIESTO SLUZBE/RADA 5. ADRESA SLUZBE/RADA 6. TELEFON/MOBITEL
(POSAQ)
7. MJESTO PREBIVALISTA/BORAVISTA | 8. ADRFSA PREBIVALISTA/BORAVISTA 6. TELEFON/MOBITEL
(LICNT)
10. PRAVNO LICE/ORGANIZACIIA U 11. ADRESA I MJESTO OBAVLIANIA 12. TELEFON
KOIOI SE DODATNA AKTIVNOST DJELATNOSTI
OBAVLIJA
13. DA LI ORGANIZACIIA IMA POSLOVNI ILI DRUGI OBLIK SARADNJE SA MO t4. VRUEME DODATNE AKTIVNOSTI
BIH /0OS BIH? (Dana u sedmici, sati u danu}
I3a. o DA 13b. o NE 13¢. o NE ZNAM
5. NAZIV / TITULA/STATUS POZICUEU | 16. OCEKIVANI DODATN! 7. PROPISANO RADNO VRIIEME
DODATNOY AKTIVNOSTI GODISNJI FINANSIISKI ANGAZIRANIA U MO BIH / 0S8 BIH
INTERES {Dana u sedmici, sati u danu)
18. OPISPOSLOVA (Nastaviti na poledini)

Ovim potvrdujem da sam upoznat sa Instrukeijom o procedurama izdavanja saglasnosti za angaZivanje zaposienih u MOiOSBiHu
dodatrnim aktivnostima u vanradno vrijeme i propisima kojim se ureduju pitanja obavljanja dodatne aktivnosti u vanradno vrijeme.
Ovim potvrdujem da moje angaZiranje u vanradno vrijeme:
(oznaditi kvadrat koji je primjenjiv. te na poledini, uz odgovaraju
Fvadrata sa |, hude™ ne znadi da ée Vag zahtjev biti odbijen, ali isto zahtijeva dodaino pojasnjenje):

Su numeraciju, pojasniti sve odgovore koje oznadite sa ,, hoée". Oznadavanje

HOCE

NECE

O 19.

Na neki nadin doptinijeti naruavanju ugleda MO Bil/ OS Bill

20,

Biti & sukobu sa duZnostima i zadacima koje obavljam u MO BiH/ OS Bill

2l

Zahtijevati odsutnost u radno vrijeme u MO Bill/ 05 BiH

22,

Zahtijevati putovanje od mjesta sluzbe do mjesta djelatnosti vece od Z sata ili dalje od [20 km

23,

Ukljugiti eroskove za MO Bil/ OS Bill i/ili upotrebu objekata, sredstava i {judstva MO BiH/ OS BiH

24,

Ugroziti moje zdravlje i/ili sigurnost

25.

Zahtijevati moje vojno/radno iskustvo iz MO BiH /O3 BiH i upotrebu funkeije koju obnaSam

26.

Dovesti me u priliku koja nije primjerena mom zvanju, poloZaju ili &inu

27.

U bito kojem momentu dovesti me u priliku da imam poslovne adnose sa osobama nieg poloZaja/tina

28.

Dovesti do izgleda za ukljuéivanje sukoba interesa

29.

Ukljuéivati aktivnost kod pravnog lica za koje postoje izgledi za poslovnu saradnju sa MO BiH u buduénosti

30.

Ukljugivati ostvarenje dodamog novEanog pribhoda

oiololo{alon|oojoiolo|o

o|ojon|oioic|o|0|0n1a

31. Docin

sukab sa zakonskim normama BiH ¥ili ostalim padzakonskim aklima na snazi u MO BiH/ O3 BiH

32.

DATUM 33. POTPIS

PRILOZI:




DIO 11 - SAGLASNQST NADREDENOG (nivo brigade i vide)

o 4. SAGLASAN SAM. OBAVLIEN RAZGOVOR SA PODNOSIOCEM ZAHTIEVA I NEMAM PRIMIEDBE NA ZAHTIEV
7A OBAVLIANJE DODATNE AKTIVNOST] U VANRADNO VRIJEME.
o] 35. NISAM SAGLASAN SA ZAHTIEVOM (obavezno obrazloZenje na poledini):
36, DATUM 37. IME ] PREZIME, DUZNOST . 38. POTPIS
DIC 111 — MISLIENJE SEKTORA ZA UPRAVLJANJE PERSONALOM
0 39. NEMA PRIMIEDBI 40. PRIMIEDBA
] 41, POSTOIE PRIMJEDBE
{obavezno cbrazloZenje na
poledini): :
42. DATUM 43. IME 1 PREZIME, DUZNOST 44, POTPIS
DIO IV — MISLIENJE GENERALNOG INSPEKTORA MO Bill
] 45. NEMA 46. PRIMJEDBA
PRIMJEDBI
o 47. POSTOJE PRIMJEDBE
{obavezno obrazioZenje na
poledini):
48. DATUM 49. CIN, IMFE 1 PREZIME, GENERALNI INSPEKTOR 50. POTPRIS
MO BIH

NASTAVAK LISTA (DODATNA POJASNJENJA)




